PEDAGOOGILISE PERSONALI
VABA AMETIKOHA TAITMISE KORD

Labi arutatud ja kehtestatud Roosna-Alliku PShikooli hoolekogu koosolekul 16. detsembril
2024. aastal

1. Uldsiitted

1.1. Roosna-Alliku Pohikooli vabade ametikohtade tditmise kord sétestab kooli pedagoogilise
personali ja Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute valimise korra.

1.2. Paide Linnavalitsus kinnitab Opetajate ametikohtade arvu ja muud koosseisulised
ametikohad tuginedes kooli Opilaste arvule.

1.3. Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute
ametikohtade tditmiseks korraldatakse avalik konkurss.

2. Pedagoogiliste tootajate konkursi kord

2.1. Konkursi viljakuulutamine

2.1.1. Pedagoogilise tootaja ametikoha tditmise konkurss kuulutatakse vilja, kui vastav
ametikoht on vakantne vai kui sellel kohal td6tava isikuga sdlmitud té6lepingu tihtaja
moddumiseni on jddnud mitte rohkem kui kaks kuud.

2.1.2. Kui pedagoogilise tootajaga lopetatakse todleping enne tihtaega, kuulutatakse konkurss
vélja hiljemalt kahe kuu mé6dudes ametikoha vakantseks jadmisest.

2.1.3. Pedagoogiliste to6tajate konkursi kuulutab vilja direktor.

2.1.4. Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehel (http://www.r-alliku.paide.ee) ning maakonna
ajalehes Jarva Teataja voi To6tukassa portaalis (http://www.tootukassa.ee),

vajadusel Opetajate Lehes vdi mdnes personali otsingusiisteemis.

Konkursiteade peab sisaldama vdhemalt jairgmisi andmeid:

- kooli nimi ja aadress;

- tdidetava ametikoha nimetus ja koormus (tdisajaga voi osalise koormusega);

- koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

- kandideerimisdokumentide esitamise tidhtaeg;

- informatsioon kandidaatidele esitatavate pohinduete kohta.

Konkursiteade avaldatakse vahemalt 10 pideva enne dokumentide esitamise tdhtaega.

2.2. Avalduste vastuvotmine

2.2.1. Konkursil voivad osaleda isikud, kes vastavad seaduste, kooli pdhimééruse ja teiste
oigusaktide alusel vastavale ametikohale kehtestatud nouetele.

2.2.2. Konkursist osavotja esitab kehtestatud tdhtajaks:

- avalduse direktori nimele;

-CV;

- haridust ja kvalifikatsiooni kinnitavate dokumentide drakirjad,

- muud olulised materjalid konkursist osavOtja drandgemisel.

2.2.3. Mittevormikohased ja puudulike andmetega dokumendid on digus jétta vastu votmata.
2.2.4. Koik saabunud dokumendid registreeritakse kooli kantseleis.

2.3. Kandidaatide hindamine

2.3.1. Konkursile esitatud dokumendid vaadatakse 1dbi ja hinnatakse komisjoni koosolekul
ihe nddala jooksul dokumentide esitamise 10pptihtajast arvates.

2.3.4. Konkursi tingimustele sobivaks tunnistatud kandidaadid kutsutakse komisjon
vestlusele hiljemalt kolme nddala jooksul dokumentide esitamise 10pptéhtajast.

2.4. Tootaja valimine

2.4.1. Valimised peavad toimuma hiljemalt iihe kuu jooksul pérast dokumentide esitamise



tahtaja moodumist konkursi komisjoni litkmete poolt.

2.4.2. Kandidaatide hulgast valib komisjon iihe kandidaadi vaba ametikoha téditmiseks.
Vodimalusel ja vajadusel moodustatakse kandidaatidest pingerida esikolmiku néol.

2.5. Konkursi tulemuste vormistamine

2.5.1. Kooli raamatukoguhoidja-sekretér teeb konkursi tulemused konkursil osalenud isikutele
teatavaks parast tulemuste vormistamist.

2.5.2. Konkursist osavotjal on digus lihe niddala jooksul parast valimistulemuste teadasaamist
tulemused vaidlustada, kui ta leiab, et on rikutud konkursi tingimusi voi selle 1dbiviimise
korda. Selleks tuleb direktorile esitada kirjalik protest, millele direktor on kohustatud vastama
hiljemalt kahe nddala jooksul pérast protesti esitamist.

2.5.3. Konkursi voitnud isikuga sdlmitakse tooleping.

2.5.4. Konkursi ebadnnestumise korral v4ib direktor kuulutada vélja uue konkursi.

2.5.5. Kui vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat Opetajat, vOib direktor sdlmida tihtajalise to6lepingu tihtajaga kuni iiks aasta isikuga,
kellel on vahemalt keskharidus. Sellisel juhul korraldab direkror aasta moédudes uue avaliku
konkursi.

2.5.5. Kui konkursil valituks osutunud isik keeldub to6lepingu sdlmimisest kuu aja jooksul,
on direktoril digus s6lmida tddleping pingereas jairgmisele kohale jdénud isikuga.

2.5.6. Konkursist loobunud isikule tagastatakse tema ndudmisel kdik tema esitatud
dokumendid peale direktori nimele Kirjutatud avalduse.

3. Konkursi komisjon

3.1. Konkursi komisjoni moodustab kooli direktor késkkirjaga hiljemalt konkursi vélja
kuulutamisega samal pieval.

3.2. Komisjoni kuuluvad direktor, kaks pedagoogilise personali esindajat ja hoolekogu
esindaja.

3.4. Pedagoogilise personali esindajad konkursi komisjoni valitakse kooli infokoosolekul,
valimise protseduur protokollitakse.

3.6. Komisjoni tddvorm on koosolek

3.7. Otsus voetakse vastu avalikul hddletamisel, poolthddlteenamusega. Héélte vordse
jagunemise korral on otsustavaks direktori haal.

3.8. Koosoleku kiiku protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud
komisjoni litkmed.

3.9. Kui konkurss ei onnestu, on koolijuhil digus teha otsepakkumisi kandidaatidele vaba
pedagoogilise ametikoha tditmiseks.



